ANLASMALI KURUM PROTOKOLU
MADDE 1- TARAFLAR

A-Yeni Cizgi Ozel Egitim Ogretim Ltd. Sti. (Yeni Cizgi Kolej/Yeni Cizgi Kursu diye
anilacak)  Biiyiikdere Mh, BevazadaSk. No: 1, 26040 Odunpazar/Eskisehir
V.D No: 9480439527Tel: (0222) 230 55 56

MADDE 2- SOZLESMENIN KONUSU

Eczac1 Odas1 ve Yeni Cizgi Kolej/Yeni Cizgi Kursu'nun karsiliklt olarak birbirlerine
sunacaklart imkan ve/veya hizmetlerin yazili taghhiit altina alinmasidir.

Yeni Cizgi Kolej/Yeni Cizgi Kursu, Eczac1 Odasi ¢alisanlarinun ve Eczact Odasi lyelerinin
Yeni Cizgi Kolej/Yeni Cizgi Kursu'nda okuyacak cocuklarina, liste fiyatlan tzerinden
yapacagi indirimin sartlarini diizenler.

MADDE 3- SOZLESMENIN KAPSAMI

Yeni Cizgi Kolej/Yeni Cizgi Kursu'na kayit yaptiran Eczacr Odasi lyeleri/calisanlari,
kurumda ¢alistigim ve iiye oldugunu belittir kageli bir belge ile ve kurum kimliginin ibraz
kosulu ile, belirtilen kosullarda kurumsal indirimlerden yararlamirlar.

MADDE 4 SOZLESMENIN SURESI VE FESHi

Bu protokol, imzalandig: tarihte yiiriirliige girer. S8zlesmenin imza tarihinden bir yil sonra
kendiliginden sona erer. Ancak taraflarin yapacaklar yeni bir mutabakat ile siire uzatilabilir.

MADDE 5- INDIiRIiM

a) Miktar: Bu protokol geregi Yeni Cizgi Kolej/Yeni Cizgi Kursu, Eezaci Odasi
calisanlarinin ve Eczact Odas iiyelerinin gocuklarina liste fiyati lizerinden %15 indirim
uygular. Bu indirim sadece egitim-6gretim iicretini kapsar. Diger iicretler (servis, yemek,
kirtasiye, kiyafet, yaz okulu ve gezi vs. ) indirime tabi ve dahil degildir.

b) Uygulanacak Siire: Anlagmali kurum indirimi ile okula kayit olan 6grencinin indirimi,
dgrencinin  okul ydnetmeliklerine uygun davranmast sartiyla, kaydoldugu kademeyi
bitirinceye kadar devam eder. Indirimin uygulanabilmesi igin &grenci velisi Eczac
Odasr’ndan orada ¢alistigina dair yazi getirir. Yeni sezonda da anlagma devam ettigi takdirde
indirimin uygulanabilmesi igin &grenci velisinin ilgili senede Eczaai Odas’’ndan
¢alistiginaiivesi olduguna dair vaz1 getirir.




MADDE 6-ANLASMALI KURUMUN YAPMASI GEREKENLER

Isbu protokol gergevesinde Eezaer Odasi;

a3 Galisanlaring bu protokolden ve protokoliin igeriginden e- biilten, whatsapp, web-link,
jusli, SMS, Sosyal Medya vb. yoluyla mensuplarim haberdar eder, duyurur.

2 Eczaer Odasi isbu sézlesme hikimleri ve kosullan hakkinda ilgilileri ayrinuli olarak
nilgilendirmekle yiiktimiliidiir. Aksi takdirde eksik ve yanhs bilgilendirme sebebiyle Yeni
{izel Kolej/Yeni Cizgi Kursu'nun in herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir

ciVen CizgiKolej/Yeni Cizgi Kursu’nun bursluluk sinavi ve erken kaylt dénemi duyurularin
ve benzer etkinliklerini galisanlarina duyurur.

d) Eezner Odasi ve Yeni Qizgi Kolej/Yeni Cizgl Kursu, web sitelerinde anlagmali kurum
clarak ve link vererek isimlerini duyururlar. Taraflar sosyal aglarindan uygun gérdiigii
zamaniarda ve siklikta gorsel banner, slider v.b. paylasimlar yapilacaktir.

ey Tarafiar birbirlerinin isim, unvan ve logosunu sézlesmede belirtilen amag disinda bagka bir
amug 15in kullanamazlar.

S Yeni Cizg Kolej/Yeni Cizgi Kursu'nun matbu tamitim materyallerinin, ¢alisanlanina
ulastir 11mdsnu/gondemlmesml saglar.

MADDE 7- KAYIT IPTALI

Ogrencinin sezon bitmeden kay1t iptali durumunda Milli Egitim prosediirleri uygulanarak
kayit sihinir,

iRyt iptali durumunda Milli ‘Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi 56.
Muddesi uygulanir)

MADDE 8 - GIZLILIK

Tarallar isbu Sozlesme siiresince ve Sozlesme yiriirliigh sone erse dahi siiresiz olarak, isbu
Szlesme'nin ifast sirasinda diger taraf hakkinda 5grenecekleri gorsel, sozlii, elektronik veya
vuzili islemler ile sirketleri hakkinda ogrenecekleri iglemleri, faaliyetleri, mali durumlan, ig
isleyigleri, migteri portfdyii, pazarlama metodlan ile elde ettikleri bilgiler ile ticari sirlari,
‘inansal verileri, anlagmalar, is plani, bilgi notu, hukuki, mali, sézlesmesel teknik veri, tibbi
silgiler ve digec belgelerin gizli tutulacagini, yasal bir zorunluluk olmadikga 3. kisilere
agiklamayacaklanini, bu bilgileri higbir yerde paylasmayacaklarini kabul, beyan ve taahhiit
ederler. Taraflar Sozlesme'de agikga belirtilmedikge difer tarafin dnceden yazili onayi
vimaksizin gizli bilgiyi 3. kisilere herhangi bir sekilde agiklamayacagy, ifsa etmeyecegi veya
kendi adina veya 3. kisiler adina kullanilmayacag: hususunu kabul, beyan ve taahhiit eder.ler.
Aksi takdirde gizli bilgiyi kullanan taraf diger tarafin ufrayacagr her tiirlii zarar tazminle
vkl olacakur,
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MADDE 9 - DEVIR VE TEMLIK YASAGI

Eczac1 Odasi isbu Sézlesmeden dogan hak ve yiikiimlitliklerini Yeni Cizgi Kolej/Yeni Cizgi
Kursu'nun yazili iznini almadan iiglincti kisi veya kisilere devredemez ve temlik edemez.

MADDE 10 - MUCBIR SEBEPLER

Isbu Sozlesme gergevesinde bir olayin miicbir sebep sayilabilmesi igin, olaydan etkilenen
Tarafin, gerekli 6zen ve dikkati gostermis ve gerekli Onlemleri almis olmasina kargin
onlenemeyecek, kagimlamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Sézlegme
kapsamindaki yiiktimlitiiklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet agisindan énemli
Slgiide veya tamamen olumsuz yonde etkilemest gerekir.

Taraflanin kendi kontrolii diginda sayilan tabii afet, savag, terdr olaylar, genel salgin hastalik,
hastalik, hikiimet kisitlamalari, ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel
veya diger dogal olaylar ile fabrika ve tesislerin kapatimasi veyahut herhangi diger bir
sebepten, dogrudan veya dolayli olarak, dogan hicbir zarar veya ziyandan Taraflar sorumlu
olmayacag: gibi bu sebeplerden &tiirli yiikiimliilikklerini ifa edememesinden veya
yilikiimliiliklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

Ancak Taraflarin personelinin grev veya isi yavaslatmasi ile topluca ise gelmemesi gibi
eylemler hig bir sekilde miicbir sebep hali sayilmaz. Taraflar bu eylemleri 6nleyecek tedbirleri
almakla yitkiimliidiir

MADDE 11 - UYYGULANACAK HUKUK VE IHTILAFLARIN HALLI

Isbu Sozlesme Tirk Hukuku'ma tabi olup, S6zlesmenin uygulanmasindan ve
yorumlanmasindan dogan ihtilaflarda Eskisehir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 12 -PROTOKOLE EKLENECEK BELGE

Isbu protokol iki niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca 05.01.2021 tarihinde imzalanarak
aym giin ylirlirliige girmistir.

MADDE 13 -05.01.2021 tarihinde, 13(onii¢) madde olarak diizenlenmis ve taraflarca kabul
edilerek imzalanmstir.




